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2020年8月18日 
 

各位 

  株式会社クシム 

（東証第二部：2345） 

 

クシム、自社のオンライン学習管理システムと 

ＣＡＩＣＡテクノロジーズが提供する「Gu-Gu」との連携について検討を開始 
 

 

株式会社クシム（本社：東京都港区、代表取締役社長：中川博貴、以下「クシム」）は、自社で提供して

いるオンライン学習管理システムと、株式会社ＣＡＩＣＡテクノロジーズ（本社：東京都目黒区、代表取

締役社長：鈴木伸、以下「ＣＡＩＣＡテクノロジーズ」）が提供するブロックチェーン上でトークンをや

り取りすることでコミュニケーションを活性化するサービス「Gu-Gu」との連携について検討を開始いたし

ます。 

 

 

 

 

 

 

1. 背景 

 

クシムではこれまで、集合研修の開催が困難な企業の人材育成において、当社LMS（ラーニング・マネジ 

メント・システム）を通じたオンライン学習環境構築の支援を行ってまいりました。 

新型コロナウイルスの感染拡大によって、多くの企業にてテレワークの利用が推奨されておりますが、そ 

れに伴い、多くの企業においてオンライン学習の利用が検討されるとともに、従業員間のコミュニケーシ 

ョンの活性化手段についても、新たなサービスの開発が期待されております。 

 

2. 今回の施策について 

 

ＣＡＩＣＡテクノロジーズでは、テレワークにより不足している従業員間のコミュニケーションを活性化 

させるサービス「Gu-Gu」を提供しています。「Gu-Gu」は他サービスと連携することを想定し、セキュア 

に情報連携・共有が可能なブロックチェーン基盤を採用しており、ブロックチェーン上でトークンをやり 

取りすることでコミュニケーション活性化を実現します。 

 

今回、クシムが提供するLMS（ラーニング・マネジメント・システム）から「Gu-Gu」へ受講者や受講状況 

を連携することで、受講完了者にトークンを付与し、受講者の学習意欲向上につなげます。 

また、受講者間でトークンのやり取りを行い、受講者間でのコミュニケーションを活性化させることが可 

能で、オンサイト環境だけではなく今後もさらに増加すると思われるリモート環境においても受講者の学 

習意欲向上が期待できます。 

 

導入企業様側では、社員や生徒の受講状況や社員や生徒間のトークンのやりとりを確認することにより、 

なかなか受講が進まない社員や生徒への受講促進を行うことができます。 

また、導入企業様の管理者が学習目標に対する取り組み評価を行う場合、査定者に依存することが多く、 

評価が曖昧になるケースや、評価の伝え方が難しいところが多々ありますが、「Gu-Gu」の管理機能を利 
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用すれば、受講状況だけでなく、受講者間のコミュニケーション内容や傾向を確認することができ、人事 

評価支援としてもご活用いただくことが可能です。 

将来的には、受講証明書や成績証明書をブロックチェーン上に記録することも可能になりますので、「オ 

ープンバッジ」として様々な利用方法でご活用いただくことも可能となります。 

 

当社のLMSと、ＣＡＩＣＡテクノロジーズの「Gu-Gu」との連携サービスのリリースは、2021年春頃を予 

定しています。 

 

 

3. 今後について 

 

これまでクシムでは、創業以来、大手金融機関を中心にLMSをご採用頂いておりますが、今般の新型コロ 

ナウイルスの感染拡大により、多くの企業様や学校教育機関様からお引き合いを頂いており、オンライン 

学習への移行および導入のご支援させて頂いております。 

今回、ＣＡＩＣＡテクノロジーズが提供する「Gu-Gu」はブロックチェーン技術を使い「ありがとう」や 

「イイネ！！」の気持ちをトークン化し、従業員間で手軽に送り合う事を可能とするサービスです。「あ 

りがとう」や「イイネ！！」の気持ちを可視化する事で、テレワークにより「疎」になっていた従業員間 

のコミュニケーションを活性化し「密」にすることが可能になり、さらにモチベーション維持・向上の効 

果が期待できます。 

「Gu-Gu」と当社LMSが連携を図ることで、当社LMSがオンライン学習が可能なプラットフォームとして 

の役割だけでなく、「従業員間のコミュニケーションを活性化させるサービス」として更なる推進を図 

ることが期待できます。当社LMSの更なる拡販を目指すと同時に、ＣＡＩＣＡテクノロジーズと連携し、 

当社としても「Gu-Gu」導入と「Gu-Gu」内容の拡充を図ってまいります。 

なお、本件による当期の連結業績に与える影響は軽微でありますが、今後開示すべき事項が発生した場合 

には速やかにお知らせいたします。 

 

  当社LMSのご利用を含め、サービスをご検討のお客様は以下までお問合せ頂けましたら幸いです。 

  https://www.istudy.co.jp/slap/contact 

https://www.istudy.co.jp/slap/contact


   

3 

 

株式会社クシム 
〒107-0062 東京都港区南青山 6丁目 7番 2号 VORT 南青山 I 3階 

https://www.kushim.co.jp/ 

   

  今後もクシムの国内LMS分野における展開に、どうぞご期待下さい。 

 

【株式会社クシム】 

商号： 株式会社クシム 

URL ： https://www.kushim.co.jp/ 

LMS（ラーニングマネジメントシステム）、eラーニングコンテンツの開発・販売を事業の柱とし、2019年よ

り高度IT人材育成・提供の総合サービスを展開しております。 

 

【株式会社ＣＡＩＣＡテクノロジーズ】 

商号：株式会社ＣＡＩＣＡテクノロジーズ 

URL ： https://www.caica-technologies.co.jp/ 

 

【報道関係のお問い合わせ先】 

株式会社クシム eラーニング事業本部 岡本 TEL：03-6427-7380 

https://www.istudy.co.jp/slap/contact 

 

株式会社ＣＡＩＣＡ 

Info-02@caica.jp 

TEL：03-5657-3000 

 

株式会社ＣＡＩＣＡテクノロジーズ 

営業部 info-sales@caica.jp 

TEL：03-5657-3010 

https://www.kushim.co.jp/
https://www.caica-technologies.co.jp/
https://www.istudy.co.jp/slap/contact

